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A Szivárvány Tagóvoda és Bölcsőde Várpalota Tési-domb városrészén található, ahol csendes 

lakótelepi környezetben 6 óvodai csoportban és 1 bölcsődei csoportban fogadjuk a 

gyermekeket. Intézményünkben 151 fő gyermek óvodai, bölcsődei nevelését, fejlesztését látjuk 

el. Többéves múltra visszatekintve kiemelten foglalkozunk a környezeti neveléssel, a természet 

megismerésére, tiszteletére neveléssel, a környezetvédelmi magatartásformák és attitűd 

megalapozásával a 2022-ben elnyert “Örökös Zöld Óvoda” címünk szellemiségével 

összhangban.  

2024- ben tagintézményi munkánkat az Óvodai nevelés országos alapprogramot szem előtt 

tartva, az „Együtt a gyermekekért” helyi óvodai programnak és Zöld Óvoda 

Kritériumrendszerének megfelelően végezzük/végeztük.  

Alkalmazotti létszám:11 fő óvodapedagógus, ebből 2 fő nyugdíjas óvodapedagógus, 1 fő 

pedagógiai asszisztens, 2 fő bölcsődei kisgyermeknevelő, 1fő óvodatitkár, 6 fő dajka, 1 fő 

bölcsődei dajka, 2 fő konyhai kisegítő.  

Nevelőtestületünk jól képzett, sok éves szakmai tapasztalattal, folyamatos önképzéssel, 

továbbképzéssel igyekszik nyitott, érdeklődő, aktív, önálló, a környezet tiszteletére, az iskolai 

életre alkalmas gyermekeket nevelni.  

Óvodánkban a Környezetünkért Szakmai Munkaközösség segíti a fenntarthatóságra nevelés 

szellemében folyó nevelői munkát, koordinálja a feladatokat és a „zöld óvodás” programokat. 

A nevelési év kezdetén kitűzött céljainkat, feladatainkat teljesítettük. A felmerülő feladatokat 

egyéni munkavégzéssel, illetve a közös összejöveteleken végeztük el. Munkaprogramjainkat 

rugalmasan kezeltük, alkalmazkodtunk a zöld jeles napok, néphagyományok aktualitásához, 

spontán feladatokhoz.  



 

Az intézményben 2024- ben a következő feladatok valósultak meg 

 

 Programokról, tevékenységeinkről folyamatosan tájékoztattuk a szülőket a csoportok Zöld 

faliújságjain, illetve az óvoda és a csoportok online oldalain  

 Őszi, téli, tavaszi „Évszakszoba” (évszaknak megfelelően) folyamatos berendezése. Az 

Évszakszoba az óvoda speciális nevelési színtere, ahol a gyermekeknek szenzitív és 

drámajátékok játszására alkalmas játszó- foglalkozás helyet biztosítunk, a zöld ünnepek 

megünneplés, illetve ének- és mesemondó verseny helyszíne. 

 Udvarrendezés szintén álladó tevékenysége az óvoda közösségének, időnként szülői, illetve 

diákok segítségével- 72 óra „Több vagy, ha adsz!” kompromisszum nélkül országos akció 

keretében és Föld napja alkalmából. 

 Mezítlábas sétány karbantartása- járófelület feltöltése, gyomlálása 

 Magaságyásokba növények (petrezselyem, snidling, paradicsom, saláta, paradicsom, eper, 

virágok) telepítése, gondozása közösen a gyermekekkel.  

 A meglévő fűszer- és gyógynövénykert (levendula, menta, bazsalikom, citromfű, 

rozmaring, tárkony, kakukkfű) gondozása, újabb kert kialakítása az óvoda udvarán, annak 

gondozása, termények felhasználása. Az új fűszer- és gyógynövénykert kialakításában 

segítséget nyújtott Várpalota Város Önkormányzatának „Adj egy órát!” képviselői 

programja.  

 Levendula, menta, citromfű és rózsa termésének felhasználása - a Molnár Mária 

Szövetkezet segítségével szörp készítése, amit a gyermekek a csoportjukban tudtak 

elfogyasztani. Szülői közreműködéssel a megtermesztett levendulát lepároltattuk, ebből 

kisebb mennyiségű illóolaj keletkezett, a csoportok diffúzor készülékeiben tudták 

felhasználni. A mellkéktermékként keletkezett levendulavizet kiárusítottuk a megszervezett 

Levendula és Adventi vásárunkon, a befolyt összeget az óvoda javára fordítottuk/ fordítjuk. 

Szárított fűszernövényekből (tárkony, kakukkfű, rozmaring, menta, citromfű) szintén 

vásárolhattak a szülők és érdeklődők, az anyák napi ajándékok egy része, pl.: a szappan és 

a körömvirágos kézkrém – is az ovikertben termesztett javakból készült. 

 Karácsonyi adománygyűjtés (megunt könyv, játék) a fenntarthatóság jegyében a Család- és 
Gyermekjóléti Központtal együttműködve 

 Parkfák- amerikai hársfa és kőrisfa telepítése. 



 Az óvoda folyósón elhelyezett akvárium gondozása, csoportszobákban afrikai csigák 

gondozása.   

 Madáretetés- madáritatás folyamatos biztosítása.  

 Víz takarékosságára nevelése óvoda és csoport szinten- az összegyűjtött víz felhasználása 

a mindennapokban (állat- és növénygondozása). 

 Esővízgyűjtő a fenntartó segítségével került beszerzésre, az összegyűjtött vizet kertjeink, 

magaságyásaink, az udvaron lévő növényeink locsolására használjuk fel. 

 Komposztálás, szelektív hulladékgyűjtés szervezése csoport és óvoda szinten. 

 Szárazelem gyűjtése, elszállításának megszervezése 

 Az óvoda pedagógiai munkájának segítése szakmai módszertani kérdésekben a környezeti 

nevelés területén 

 Kapcsolattartás Ajka Városi Óvodával és Környezetünkért Óvodai Egyesülettel 

 Pályázatok figyelése, pályázatok megírása 

 Zöld ünnepek szervezése: Víz Világnapja, Föld napja, Autómentes Nap, Takarítási 

Világnap, Komposztálás ünnepnapja, Állatok világnapja, A kézmosás világnapja, 

Madárkarácsony megtartása  

 Egészséghét szervezése- Védőnői Szolgálat, Mentőszolgálat munkatársainak 

közreműködésével. 

 Hungarikum hét megszervezése, lebonyolítása, épített 

 Csatlakozás a Happy – hét vízfogyasztást népszerűsítő programhoz 

 Szent - Borbála bányász hagyományápolással kapcsolatos tematikus hét megszervezése, 

Szent Borbála napi Lámpásfelvonulás.  A hagyományápolásban a város civil szervezeti – 

Rákóczi Telepi Baráti Kör, Várpalotai Városszépítő és Városvédő Egyesület- segítik 

óvodánkat.  

 Nagycsoportos gyerekeink  számára ismeretterjesztő kirándulás szervezése a Csákvári 

Geszner parkba . A Vértesi Naturpark Látogatóközpontban található Geszner házban a 

gyerekek interaktív módon hallhattak az Esterházy család mindennapjairól. A 

foglalkoztatóban 3 dimenziós képekben láthatták a vidékre jellemző állatokat és 

növényeket, a parkban, a Gurdi malom mellett kóstolhattak bodza, hárs és csalánteát. Részt 

vehettek madarászfoglalkozáson, ahol a fakopáncsfiókák etetését is láthatták. Szagolhattak 

sárga virágporos bodzát, a gyógynövénykertben mászkálhattak mezítláb és mindenki 

kiválaszthatta magának a neki legfinomabb illatot árasztó növénykét. Természetesen ezek 

gyógyhatásairól is sokat megtudtak a gyerekek. 



 3 napos Erdei óvoda programunkat sajnálatos módon 2024-ben nem tudtuk megvalósítani 

az érdeklődés hiánya és a megemelkedett költségek miatt.  

 

Pályázatokon való részvétel 

 

 „Virágos Várpalotáért” pályázat parkosításra, virágosításra, díszcserje és évelő 

telepítésére – sikeres pályázat 

 Szimba Intézményi pályázat benyújtása –Közlekedés élményprogram témában- a 

pályázatunk sajnos nem nyert  

 Hátizsákban az erdő- Pályázat óvodapedagógusoknak- sikeres pályázat 

 

Továbbképzéseken, szakmai napokon való részvétel 

 

 2024.03.18. „A termeszthető gyógynövények hasznosításáról, gyakorlati 

alkalmazásáról” Lencsés Rita gyógynövényszakértő előadása. Óvodaközi 

továbbképzés, résztvevők száma: 28 fő 

 „ Digitális eszközökkel támogatott projektalapú oktatás az óvodában és alsó tagozaton 

képzők képzése 2024. 06. 24.-2024.06.26.- 30 óra – Oktatási Hivatal szervezése, 1 fő 

vett részt a képzésen 

 „ A nevelő- oktató munka során alkalmazott tartalomszabályozók ismerete” 

2024.09.22.- 10 óra- Oktatási Hivatal szervezése, 1 fő vett részt a képzésen 

 2024.11.16. KOE konferencia – Részvevők száma: 1fő 

Óvodánk igazgatójának fejlesztő- innovátori mesterprogramjának egyik megvalósítandó célja, 

feladata, hogy a Várpalota Összevont Óvoda és Bölcsőde egyes tagintézményeinek és a 

kistérség óvodáinak szakmai felkészítése, segítése a Zöld Óvoda pályázat megírásához, a cím 

elnyeréséhez.  Az előkészítő munka már 2023. augusztusában kezdetét vette- Zöld Óvodai 

segítő kiadványok pl. „Zöld Óvoda leszünk!” Módszertani segédanyag és útmutató, Bolla 

Zoltánné által összeállított Ötlettár tanulmányozása és a Szivárvány Tagóvoda jó gyakorlatinak 

közreadásával. 

Tagintézményünk igazgatója, Janus Éva 2024. tavaszán szakmai munkanap keretében a Lurkó-

kuckó Óvoda nevelőtestületével megismertette a Zöld Óvoda Kritériumrendszer elemeit, 



betekintést nyújtott a pályázati követelmények rendszerébe, valamint a Magyarországi Zöld 

Óvodák Hálózatának honlapját is megismertette. Pályázatuk beadásra került, s december 17-én 

kiderült, hogy sikeresen pályáztak az első Zöld Óvoda címre. 

2024. májusában a város másik tagintézményében, a Kölyökvár Tagóvodában is megkezdődött 

a Zöld Óvoda cím pályázatára való felkészítés. Szakmai munkadélelőtt keretében a Zöld Óvoda 

Kritériumrendszerével ismerkedhetett meg a nevelőtestület. Előreláthatólag 2025-ben a 

tagintézmény elkészíti pályázatát a Zöld Óvoda cím elnyeréséhez. 

Kistérségi óvoda szakmai segítése is elkezdődött 2024. januárjában. Szakmai nap keretében az 

Ösküi Napsugár Óvoda és Bölcsőde nevelőtestülete ismerkedhetett meg a Zöld Óvoda 

programmal. Ebben az intézményben is elindult a környezettudatos, fenntartható, azt a nevelő 

munkába beépíteni szándékozó program irányába a fejlődés. Az intézmény vezetője a 2024-25-

ös nevelési évre már Zöld Óvoda Kritériumrendszer szerinti tervezéssel indította a nevelési évet 

és jövőbeli terv a pályázat megírása, beadása. 

 

A Környezetünkért Óvodai Egyesülettől továbbra is módszertani segítséget várunk, hogy az 

intézményünkben a környezeti és fenntarthatóságra nevelés még hatékonyabbá váljon. Nagy 

segítség lenne még egy kiadvány-gyűjtemény (pl. mese), illetve terepgyakorlatok 

helyszíneinek, programlehetőségek összeállítása.  

 

 

Várpalota, 2025.02.27. 

 

 

Novák Ildikó 

óvodapedagógus, 

 munkaközösségvezető 


